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CURSO: SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS

GUIA PARA EL ANÁLISIS DE LA SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS 

DESCRIPCIÓN DEL DOCUMENTO.
· Qué tipo de sistematización es (agenciada, en proceso…)
· Quienes la realizan ( formación profesional, lugar en el proceso)
· Para qué realizaron la sistematización
· Cuando la realizaron
· Donde la realizaron


1. Cuál es el sentido de la sistematización:

· Explique cómo se delimitó el objeto de la sistematización 
· En la sistematización ¿se definen categorías para el análisis?
· ¿Se formulan preguntas centrales y preguntas de apoyo? 
· En su opinión, ¿los ejes propuestos son coherentes con las ideas que justifican la sistematización? Argumente.
· ¿Cuáles son los objetivos generales y específicos de la sistematización? 
· Explique si existe una fundamentación epistemológica y teórica de la sistematización, si es así descrìba y discuta.
· Explique si se formuló una fundamentación metodológica y operativa de la sistematización. Describa – Critique.

2. ¿Cuáles fueron los principales aportes, resultados y/o conclusiones de la sistematización? 

3. ¿Cuál es su evaluación acerca de la reconstrucción e interpretación de la experiencia? 

4. Describa la ruta metodológica seguida por los/las investigadoras/es; identifiquen los aciertos (y desaciertos) epistemológicos reflejados en el uso de las técnicas y en general en el trabajo de campo.

5. ¿Cuáles son los principales aprendizajes que les dejó a ustedes el análisis de la propuesta de sistematización? 

6. Desde su perspectiva ¿qué aportes pueden formular a la sistematización en Trabajo Social? 

7. Cuáles consideran serían las “pérdidas” de no haber sistematizado la experiencia revisada? 


NOTA: En forma muy sintética (Máximo 10 páginas) deben responder por escrito los puntos señalados, y preparar su exposición al grupo en máximo 20 minutos. 
